Briickenbildend oder
abgrenzend?

Die soziale Zusammensetzung von

Vereinen in der Schweiz

Vereine und Freiwilligenorganisationen sind Orte,
die den Menschen Gelegenheit zu gegenseitigem
Austausch und zur gemeinsamen Zusammenarbeit
bieten. Damit stellen sie eine wichtige Form von
«Sozialkapital» dar und haben eine herausragende
Bedeutung fiir den gesellschaftlichen Zusammen-
halt. Dies gilt umso mehr, je eher in Vereinen
Menschen aus verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen aufeinandertreffen, die sonst nicht viel
miteinander zu tun héatten.

In der Forschung wird deshalb eine Unterschei-
dung zwischen «brlickenbildenden» und «abgren-
zenden» Vereinen getroffen. Briickenbildende Ver-
eine zeichnen sich dadurch aus, dass sie Menschen
mit unterschiedlichen sozialen Merkmalen und
Hintergriinden zusammenbringen und auf diese
Weise «Briicken» zwischen ihnen bauen. Zu den-
ken wére hierbei etwa an Sportvereine, in denen
Schweizer und Einwanderer, aber auch Menschen
aus den unterschiedlichsten Berufen miteinander
ihre Freizeit verbringen und sich so ndherkommen
kénnen. Abgrenzende Vereinigungen setzen sich
dagegen nur aus Personen zusammen, die einan-
der sehr dhnlich sind — etwa weil sie zur selben
sozialen Gruppe gehdren oder ein bestimmtes
Merkmal teilen. Beispiele fir diese Organisations-
form wéren etwa Frauengruppen oder Senioren-
vereinigungen, aber auch berufliche Interessenver-
bénde, in denen sich Menschen des gleichen
Berufs organisieren. Die Unterscheidung zwischen
briickenbildend und zielt also auf die soziale
Zusammensetzung und Vielféaltigkeit der Mitglie-
derstruktur ab.

Mit Blick auf den gesamtgesellschaftlichen Zusam-
menbhalt spielen insbesondere briickenbildende,
zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Berei-

chen vermittelnde Vereinigungen eine grosse Rolle.

Hier kommen Menschen zusammen, die im Alltag
moglicherweise nur sehr wenig Kontakt haben,
und erfahren sich als Gleichgesinnte oder gar als
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Freunde. Oftmals sind solche Vereinsarten auch
ausdriicklich an der Férderung des Gemeinwohls
orientiert. Selbstverstiandlich haben aber auch
abgrenzende Vereinigungstypen ihr Gutes. So for-
dern sie etwa aufgrund starker Identifikationspo-
tenziale den Zusammenbhalt innerhalb der Gruppe.
Doch verfolgen sie oftmals spezifische Eigeninter-
essen. Die Verbindung zur restlichen Gesellschaft
ist hier eher gering, und zur gesamtgesellschaftli-
chen Integration tragen diese Organisationstypen
daher nur wenig bei.

Gleichwohl sind viele Vereinigungen briickenbil-
dend und abgrenzend zugleich. So haben die Mit-
glieder eines Sportvereins zwar méglicherweise
unterschiedliche Nationalitdten, aber das gleiche
Geschlecht. Mitglieder einer Religionsgemeinschaft
teilen ein und denselben Glauben, haben jedoch
moglicherweise unterschiedliche Bildungsabschitis-
se und gehdren verschiedenen Generationen an.
Es handelt sich bei der Unterscheidung zwischen
briickenbildend und abgrenzend also weniger um
ein eindeutiges Entweder-Oder als vielmehr um ein
graduelles Merkmal von Freiwilligenorganisatio-
nen.

Doch wie heterogen sind die Vereine in der
Schweiz? Welche Arten von Freiwilligenorganisa-
tionen bringen Menschen aus verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen zusammen und Ober-
briicken Unterschiede? In welchen Vereinigungen
bleiben dagegen einzelne Gruppen unter sich, so
dass sie eher als abgrenzend zu bezeichnen sind?
Diese Fragen lassen sich mit den Daten des von
der Schweizerischen GemeinnUtzigen Gesellschaft
(SGG), vom Migros-Kulturprozent und vom Bun-
desamt fur Statistik geforderten Schweizer Freiwil-
ligen-Monitors 2007 beantworten. Dazu wurden
im Jahr 2006 in einer reprasentativen Telefonum-
frage insgesamt 7410 Personen der Schweizer
Bevolkerung zu ihrem freiwilligen Engagement
befragt. Im Freiwilligen-Monitor werden insgesamt



‘Organisationstyp Geschlecht | Alter Staatsanse- Rellglons— B___l'l'il_ung. ' ﬂ__au_s_h_a_lis*- Erwerbs- Gesamt
| . hérigkeit | zugehdrig- | ometto- | status
_ : el B sl e L | einkommen

Kultureller Verein 0,25 (2) 0,00 (1) 0,64 (7) 0,24 (3) 0,52 (6) 0,19 (4) 0,00 (1) 1,84 (1)
Kirche oder kirchennahe 0,37 (4) 0,12 3) 0,00 (1) 1,00 (10) 0,00 (1) 0,00 (1) 0,42 (5) 1,91 (2)
Organisation

Spiel-/Hobby-/ 0,32 (3) 0,03 (2) 0,59 (5) 0,78 (9) 0,27 (3) 0,22 (5) 0,06 (2) 2.26 (3)
Freizeitvereine

Spor‘tclub, -verein 0,45 (5) 0,26 (5) 0,25 (3) 0,19 (2) 0,23 (2) 0,46 (6) 0,46 (6) 2,31 (4)
Menschenrechte/ 0,00 (1) 0,22 (4) 0,44 (4) 0,51 (4) 0,63 (8) 0,64 (7) 0,24 (3) 2,68 (5)
Umweltverbinde

Soziale/karitative/ 0,55 (6) 0,56 (8) 0,71 (9) 0,00 (1) 0,34 (4 0,26 (2) 0,58 (7) 3,00 (6)
gemeinnitzige

Organisation

Offentlicher Dienst 0,76 (8) 0,47 (7) 0,63 (6) 0,59 (7) 0,51 (5) 0,18 (3) 0,71 (9) 3,85 (7)
Interessenverband 0,57 (7) 0,72 (9) 0,19 (2) 0,56 (6) 0,59 (7) 0,74 (8) 0,63 (8) 3,99 (8)
Politische Partei 1,00 (10) 0,41 (6) 0,69 (8) 0,63 (5) 0,79 (9) 0,76 (9) 0,42 (4) 4,60 (9)
Politisches oder 0,94 (9) 1,00 (10) 1,00 (10) 0,70 (8) 1,00 (10) 1,00 (10) 1,00 (10) 6,64 (10)
offentliches Amt

zehn Organisationstypen unterschieden, welche
sich anhand eines «Diversitét-Indexes» hinsichtlich
ihrer briickenbildenden oder abgrenzenden Natur
miteinander vergleichen lassen (siehe Tabelle).

Dabei zeigt sich beispielsweise, dass insbesondere
in Kulturvereinen, aber auch in Hobby- und Frei-
zeitorganisationen Menschen aus verschiedenen
Generationen, mit unterschiedlichem Erwerbssta-
tus, aber auch unterschiedlichen Geschlechts auf-
einandertreffen und gemeinsame Aktivititen ver-
folgen. Soziale Statusunterschiede werden dage-
gen vor allem in kirchlichen und kirchennahen
Organisationen Uberbrlickt. Hier engagieren sich
Buirger aus allen Einkommensklassen und Bildungs-

niveaus. Wenngleich hier nattrlich Angehérige
derselben Religion unter sich bleiben, so stellen
Kirchenvereine doch auch einen Ort dar, an dem
Schweizer und Ausldnder miteinander in Kontakt
treten kénnen. Dasselbe gilt fir Sportvereine, wel-
che nicht nur Briicken zwischen verschiedenen
Nationalitidten, sondern zusétzlich auch zwischen
Religionen und Bildungshintergriinden schlagen.

Auf der anderen Seite sind politische und 6ffentli-
che Amter sehr homogen zusammengesetzt und
zdhlen daher eindeutig zu den abgrenzenden
Organisationen. Hier sind vor allem minnliche
Schweizer mittleren Alters mit hoher Bildung und
gutem Einkommen anzutreffen, die bei ihren




Tatigkeiten weitestgehend unter sich bleiben. In
der Tat zeigt eine Gesamtbewertung der briicken-
bildenden oder abgrenzenden Natur von Freiwilli-
genorganisationen in der Schweiz, dass politische
und dffentliche Amter am wenigsten in der Lage
sind, unterschiedliche Menschen zusammenzubrin-
gen und die soziale Integration zu férdern. Aber
auch politische Parteien, Interessenverbinde und
offentliche Dienste sind eher den abgrenzenden
Vereinigungstypen zuzurechnen.

Den Organisationstyp mit dem insgesamt inklusivs-
ten Charakter in der Schweiz, in dem Menschen
aus allen méglichen sozialen Lagen und gesell-
schaftlichen Bereichen partizipieren, stellen kultu-
relle Vereine dar. Dicht darauf folgen kirchliche
Organisationen sowie auch Freizeitvereine und
Sportclubs. Die Maglichkeit, Briicken zwischen den
Blrgern zu schlagen und den gesellschaftlichen
Zusammenbhalt zu stérken, sind damit hier am
ehesten gegeben.
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