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Kanban ist ein «Werkzeug», eine Arbeitstechnik, die Arbeitsablaufe dynamisch visualisiert.
Das japanische Wort Kanban bedeutet «Sichtbares Signal». Es geht also darum, den Stand
der Arbeiten fir alle Beteiligten sichtbar und tbersichtlich zu machen. So kann man auch in
einem Vereinsvorstand besser und freier von Missverstandnissen tber die Arbeit reden.
Anders als Traktanden- oder To-do-Listen ist Kanban dynamisch und zeigt jederzeit den
aktuellen Stand der einzelnen Aufgaben.

Dafir werden auf einem Kanban-Board digital (z.B. Trello) oder vor Ort (z.B. Pinwand,
Packpapier und Post-its) in vier Spalten alle aktuellen Aufgaben aufgelistet.

1. Die erste Spalte links heisst «Das kdnnten wir machen...» und listet alle Aufgaben
auf, die der Vorstand bewaltigt oder angehen will/soll.

2. Die zweite Spalte heisst «<Das machen wir als Nachstes...» und dient der
Priorisierung der Aufgaben.

3. Die dritte Spalte heisst «Jetzt machen wir...» und zeigt an, an welchen Aufgaben
gerade gearbeitet wird. Diese Spalte kann auch erganzt werden durch einen Bereich
«Darauf warten wir...», wenn die Arbeiten nicht vorwérts gehen, weil uns
Informationen, Bestétigungen, etc. fehlen.

4. Die vierte Spalte lautet ERLEDIGT! Hier darf man aufatmen, diese Arbeiten sind
abgeschlossen und kénnen mindestens fiir den Moment beiseitegelegt werden.

Im Laufe der Zeit wandern alle oder die meisten Post-its, auf denen die Aufgaben notiert
sind, von links nach rechts. So sieht ein Kanban-Board aus:

Das konnten §I' Das machen wir [}l Jetzt machen
wir machen als Nachstes (6)
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Kanban-Boards kdnnen sowohl fur Teams, wie z.B. Vereinsvorstande, Kommissionen,
Arbeitsgruppen, als auch von einzelnen Menschen angelegt werden.

An einer Vorstandssitzung sehen so alle Mitglieder auf einen Blick, was lauft, wo es stockt,
was dringend ist, was Neues hinzukommt. Die Visualisierung der Arbeiten, ihre Priorisierung
und der Stand der Bearbeitung helfen, bessere Entscheide zu treffen, effizienter zu arbeiten,
nichts zu verpassen.

Arbeitet man mit einem online-Kanban-Board, wie z.B. Trello, ist das alles zudem jederzeit
fur alle Beteiligten auch bequem vom eigenen Laptop aus zu sehen und hilft in der
individuellen Arbeit.

Weitere Informationen zum Thema ,,Gut und lustvoll zusammenarbeiten*

Videos:

— Kanban / Gut und lustvoll zusammenarbeiten, https://www.vitaminb.ch/

— Sitzungsformate / Gut und lustvoll zusammenarbeiten, https://www.vitaminb.ch/

— Get it Done-Session / Gut und lustvoll zusammenarbeiten, https://www.vitaminb.ch/

Arbeitshilfen: https://www.vitaminb.ch/vereinswissen/arbeitshilfen/
— Mitgliederversammlung

— Strategie

— Gemeinsam entscheiden

— Sitzungsleitung

— Sitzungsformate
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